TAPU CEVRE YOL-iS ANA TUZUGU
BIiRINCi BOLUM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI
MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZIi VE ADRESI

SENDIKANIN ADI: Afad, Cevre Sehircilik Tapu Kadastro ve Yol Is Kolu Emekgileri Sendikas1
KISA ADI: TAPU CEVRE YOL-IS

SENDIKANIN MERKEZI: Ankara'dadir.

SENDIKANIN ADRESI: Menekse 1 Sokak 10/A D: 4 Kizilay/ANKARA

Sendika merkezinin Ankara disina nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde adres degisikligine Merkez
Y 6netim Kurulu karar verir.

MADDE 2: SENDIKANIN FAALIYET ALANINDAKI KAMU KURUM VE KURULUSLARI

Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve toplu s6zlesme Kanununun 5'inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan 7 sira nolu "Bayimndirlik, Insaat ve Koy Hizmetleri" hizmet kolunda
kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarina bagh
igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluslar1 sunlardir:

—Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

—Karayollar1 Genel Midiirliigt,

—Tapu Kadastro Genel Midiirliigi,

—ILBANK filler Bankas1 Anonim Sirketi

—Toplu Konut Idaresi Bagkanligs,

—GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi,

— Afet Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1

—Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig,

—Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi,

—Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan ¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluslari, tiiziik degisikligini gerektirmez.

MADDE 3: SENDIKANIN AMACLARI, FAALIYETLERI VE CALISMA USULLERI

SENDIKA:

a) Calisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik
hak ve ¢ikarlariin korunmasi ve gelistirilmesini,

b) Toplu s6zlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestirilmesi ve gelistirilmesini,

¢) Uyelerinin; yaptiklar1 ise, harcadiklart emefe uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde
yasamalarini saglayacak adil bir {icret almalarini,

d) Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
diizeltilmesini, emeklilik, yashlik, 6ziirliiliik, sakatlanma, 6ksiiz ve yetim kalma.

CALISMA BiCiMmi

Sendika, Anayasa, Yasalar, insan Haklan Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sozlesmeleri, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli sézlesmelerden dogan haklarin1 da
kullanarak, Anayasa ve yasalarin, emekten yana degismesi i¢in demokratik, fiili ve mesru yollardan




miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel 6zliik hak ve cikarlarimni
koruma ve gelistirmeye calisir.
Bu dogrultuda,

a)

b)

Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, 6zelestiri siirecleri yaganarak alinir. Elestiri haklar1 sakli olmak {izere alt
organlar {ist organlarinin kararlarina uyarlar.

Sendika, tiim ¢alisanlarin ve orgiitlerinin siyaset yapma hakkini savunur, orgiitsel isleyisinde ve
karar alma siireglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, orgiit ve olusumlardan orgiitsel
olarak bagimsizdir.

Biirokratiklesmeye, tasfiyecilige ve dzellestirmeye karst miicadele eder.

Sendikanin idari ve mali denetim raporlari tiim {iyelere agiktir.

Sinif ve kitle sendikaciligin1 benimser.

Sinif dayanigmasiin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ¢alisanlarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde sendikalar ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

Kadinlarin toplumsal yagamin tim alanlarinda s6z ve karar sahibi olmasini, katilimini artirma
amacina yonelik olarak destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

MADDE 4: SENDiKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HiZMET KOLU

Sendika Bayindirlik, insaat ve K&y Hizmetleri hizmet kolunda Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

IKiINCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 5: SENDIKAYA UYELIK KOSULLARI:

a)
b)

c)

d)

Tiiziigiin 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda calisanlar sendikaya iiye olabilir.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organmin kabulii ile kazanilir. Bagvuru sendika tarafindan
en ¢ok 30 giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren 30 giin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegi iiyenin kendisine
verir, bir 0rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere igverene gonderir.

Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

MADDE 6: ONUR UYELIGI

Sendikal miicadeleden dolay1 siire¢ icerisinde tiyeligi diisenler sendikanin onur iiyesidir. Onur {iyeleri
se¢cme ve secilme hakkindan yararlanamazlar.

MADDE 7:UYELIK AIDATI

Uyelerin sendikaya 6deyecegi iiyalik aidat miktar: {iyenin maasmin damga vergisine esas matrahin
binde besidir. Ust sinir 15. Derecenin 1. Kademesinden aylik alan kamu calisaninin toplam
odemelerinin 1/30'udur.

Aidatlari toplanma, saklanma ve kullanma bi¢imi yonetmelikle diizenlenir.



MADDE 8: UYELIGIN SONA ERMESI

a) Sendika liyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,

¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir goreve atanma,
e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikarilma,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin 6liimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore {iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢gme ve secilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri sona erer.
Farkli hizmet koluna atananlarin varsa Konfederasyondaki gorevleri ile emekli olanlarin sendika ve
sube organlarindaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

1) Her liye serbestce iiyelikten cekilebilir. Cekilme, cekilme bildiriminin {i¢ niisha olarak
doldurulup kamu isverenine verilme tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

i)Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorundadir.

MADDE 9 : UYELiGIiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Uyeligin devam1 ve askiya alinmast;
a) Askere alinan {iyenin bu gorevi sona erinceye kadar,
b) Gegici gorevle yurtdisina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,
c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine doniinceye kadar, ayni hizmet
kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iiyelikleri devam eder.
d) Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin iiyelikleri bu se¢ime iliskin kanun hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

MADDE 10: UYELIKTEN CIKARILMA

Asagida belirtilen nedenlerle tiye, sendikadan ¢ikartilabilir.

a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykiri
hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak,

c¢) Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektirecek tutum ve davramislarda bulundugu bildirilen iiyenin durumu
sendika Merkez YoOnetim Kurulu'nca incelenerek konu Sendika Merkez Disiplin Kurulu'na iletilir. Bu
tutum ve davraniglari sabit goriilen liye Disiplin Kurulu'nca ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotiiriiliir.
Cikarilma karar1 genel kurulca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararma karsi1 iiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

MADDE 11 : KONFEDERASYON UYELIGi



Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin, sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikkmii uygulanir.

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 12: ULUSLARARASI KURULUSLAR UYELIGi

Sendika, tliziikk amaclarma uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurabilir, amacina uyan uluslararasi
kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, uluslararast kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci
gonderebilir, uluslararasi kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir. Uluslararasi kurulus
kurmak, iiye olma veya iiyelikten ¢ekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu
ile karar alinir. Genel merkez yonetim kurulu bu karar1 uygulamaya yetkilidir.

Uluslararasi kurulus kurma, kuruluslara {iye olunmasi ve tiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren
15 giin i¢inde durum Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina bildirilir. Bu bildirime, {iye olunan
kurulusun tiiziigii eklenir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 13: SENDIKA ZORUNLU ORGANLAR

1)Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlart sunlardir.
a) Sendika Merkez Genel Kurulu,

b) Sendika Merkez Y 6netim Kurulu,

¢) Sendika Merkez Denetleme Kurulu,

d)Sendika Merkez Disiplin Kurulu,

2) Sendikanin Genel Merkez danigma organlari sunlardir:
a) Baskanlar Kurulu
b) Danigma Kurulu (Olusumu, gorevleri, ¢alisma esaslan yonetmelikle belirlenir)

DORDUNCU BOLUM

SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU
MADDE 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist ve yetkili organidir.
Sendika iiye say1s1 sube olusum sayisina ulagtiginda Merkez Genel Kurulu delegelerle yapilir.
Sendika Merkez Genel Kurulu agagida belirtilen delegeler ile Sube Genel Kurulundan segilen toplam
100 delegeden olusur. Bu delegeler;
a) Merkez YoOnetim, Denetleme, iiyeleri dogal delegedir,
b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir,
¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikrasinda belirlenen delegeler toplami, toplam delege sayisindan ¢ikarilir.
Sendikanin toplam iiye sayisi, geriye kalan delege sayisina boliiniir. Boylece bir delege se¢mek icin
gerekli anahtar say1 bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi anahtar sayiya boliinerek, o subenin genel
kurulunda segilecek delege sayisi bulunur.
d) Yukaridaki (a), (b) ve (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile 100 sayis1 arasindaki fark kadar
delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en fazla kiisurati bulunanlardan baslamak



lizere subelere birer delege daha olmak iizere boliistiiriiliir. Bu boliisiimden sonra da eksik delege
kalirsa, en ¢ok iiyeli subelerden baslayarak, her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle, delege
sayisi tamamlanir.

e) Sube Genel Kurulu'nda delege se¢iminde oy alanlar en fazla oy alis sirasina gore delege olurlar.
Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri1 gruplar halinde gosterilemez. Secilen delegelerin listesi
onaylanmak tizere Genel Merkeze gonderilir.

f) Secilen delegeler, secildigi subenin se¢im bolgesinden baska bir se¢im bolgesine gitseler dahi, Sube
Genel Kurulu'nda yeni delege secimi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar. Delegelik sendika
tiyeliginden istifa, isten ayrilma ve 6liim halinde diiger.

MADDE 15: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Merkez Genel Kurulu Konfederasyon Genel Kurulundan En ge¢ iki ay 6nce yapilir. Genel Kurula ¢agri
Merkez Yo6netim Kurulu'nca yapilir. Toplantinin yeri, giinii, saati, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindem, Merkez Yonetim Kurulu'nca saptanarak
toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin 6nceden bildirilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Onerisinin, genel kurula katilacaklara toplant1 tarihinden
en az onbes giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

MADDE 16: MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Sendika merkez olagan genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Toplant1 yeter sayis tliziikte ayrica dngoriilen hususlar disinda toplam iiye ya da delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplant1 en ge¢ onbes giin icinde yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 toplam
delege sayisimnin 1/3'linden az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar, ¢cogunluk mevcut ise Yonetim
Kurulu'nun gorevli tiyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divani i¢in, bir Baskan, bir Bagkan
Yardimecisi ve iki yazman iiye, agik oylama ile segilir.

Genel Kurul toplantisinda glindemdeki konular goriisiiliir, giindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ve Genel Kurulca kabulii ile miimkiindiir.

MADDE 17: MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan iiye ya da delegelerin salt cogunlugudur.

Ancak bu sayi iliye veya delege tam sayisinin Y4’iinden az olamaz. Tiiziik degisikliklerinde karar yeter
say1s1 toplam delegelerin ’2’sidir. Oylarin esitligi halinde teklif diiser.

MADDE 18: OY SEKLI

a) Genel Kurul Bagkanlik Divanit ve Komisyon sec¢imleri disinda biitiin se¢imler gizli oy, ag¢ik tasnif
usuliiyle yapilir.

b) Diger biitiin kararlar acik oylamayla alinir.
c¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.



MADDE 19: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun karartyla veya Genel Kurul {liye ya da
delegelerinin 1/5'inin yazili iste8i {izerine en ge¢ 2 ay ig¢inde Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.
Olaganiistii genel kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel
Kurula ¢agr1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda belirtilen
giindem maddelerinde MYK'ca eksiltme yapilamaz. Giindem dis1 konular goriisiilemez. Onerilerde
bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantist hiikiimleri
gecerlidir.

MADDE 20: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir. ( Genel Kurul giindemine madde eklenmesi genel
kurula katilan delegelerin %10'nun yazili bagvurusu ve genel kurulca kabul edilmesi ile olur.)

Genel Kurul'un baslica yetkileri sunlardir,
a) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,
b) Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri gériismek, onaylamak veya onaylamamak,

c) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin goriisiilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,

d)Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek,

e) Merkez Yo6netim Kurulu'nca sunulan tahmini biit¢eyi goriliserek karara baglamak,

f) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun asil ve yedek
tiyelerini ve tist kurul delegelerini segmek,

g) Sendika tiizligline uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler vermek,

h)Sube acilmasina, subenin yetkili oldugu bolgenin saptanmasina, subelerin birlestirilmesine veya
kapatilmasina karar vermek ve bu hususlarla ilgili islemlerin yiiriitilmesi i¢in Merkez Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

1) Yurt icindeki veya yurt disindaki st kuruluslara liye olmaya veya tiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,
sendika tiizel kisiliginin sona ermesi halinde 4688 sayili Kanunun kirkinct maddesinde gosterilen esaslar
cercevesinde gerceklestirilecek tasfiye islemlerinden sonra kalacak tasinir ve tasinmaz mallar1 bagh
oldugu konfederasyona devretmek.

1) Baska bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

j) Tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

k) Sendika yoneticilerinin ticret, 6denek ve yolluklarini saptamak.
1) Tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.
BESINCI BOLUM
SENDiKA MERKEZ YONETIM KURULU



MADDE 21: SENDIKA MERKEZ YONETIiM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika yoneticisi olmak i¢in sendika tiyeliginde aranan kosullar yeterlidir.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilmis 7 kisiden olusur, 7 de yedek iiye secilir.
Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin i¢inde toplanarak, kendi
aralarinda gorev boliimii yapar. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel
Mali Sekreter, Genel Toplu Sozlesme- Hukuk Sekreterligi, Genel Basin Yayim Sekreterligi, Genel

Egitim ve Sosyal Isler Sekreterligi gorevleri birer kisi tarafindan iistlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu, ayda bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter
Baskanlik eder.

Merkez Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve iiye sayisinin salt cogunlugu
ile karar alir.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki bosalmalar yedek iiyelerden en fazla oy alandan baglayarak sirasiyla
doldurulur. Yedek iiyeler ¢cagrildiktan sonra da Merkez Y 6netim Kurulu'ndaki tiye sayisi 3'e diigmiisse
Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

MADDE 22: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

b) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iiyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda kullanmak.

c) Gerekli goriildiigii durumlarda Genisletilmis Baskanlar Kurulunu ve danigma kurulunu toplantiya
cagirmak

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigli calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte
personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili kilmak, {icretlerini belirlemek,

e) Orgiitlii olunan kurum ve tiizel kisilerle toplu gériismeleri gerceklestirmek, toplu pazarlik yaparak
toplu is sozlesmeleri imzalamak, uyusmazliklari takip etmek, sonuglandirmak.

f) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

g) Sendikanin orgiitlii olmadig1 kurum ve igyerlerine isyeri temsilcileri atamak, Sendikanin Orgiitlii
bulundugu kurum ve isyerlerinde iiyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini Sube Yonetim Kurulu'nun
bildirimi ile onaylamak,

h) Sube Genel Kurullariin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

1) Grev kararlarinin uygulanmasini saglamak,

i) Uyelerinin c¢alistig1 kurumlarla yapacag: toplu goriisme, toplu pazarlik ve toplu is sdzlesmeleri ile
ilgili Onerilerin, isyeri temsilcileri kanali ile toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olusturacagi
kurullarda olgunlastirilmasini saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari iiyelerin bilgisine
sunmak,

J) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi iicilincii kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde Yonetim Kurulu'nun en az iki liyesinin miisterek imzasi ile temsil etmek,

k) Caligma donemine ait faaliyetlerini, aldig1 kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na sunmak,



1) Subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalar1 usul, tiiziik ve yonetmelikler uyarinca inceleyerek
Genisletilmis Genel Temsilciler Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu'nun bilgisine sunmak,

m) Faaliyetlerin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yonetmelikleri
hazirlamak.

n) Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek.

o) Hesap ya da biitce donemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢calisma ve denetleme raporlarini ait oldugu
donemi izleyen ii¢ ay ig¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na ayrica bagli bulundugu
konfederasyona bildirir.

0) Sendikanin kurumlarin ve tiiziiglin verdigi yetki cercevesinde yonetilmesi, gelir ve gider hesaplarina
iliskin iglemlerin yapilmasi ve gelecek doneme ait biitgenin hazirlanarak Genel Kurula sunulmasi.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda temsil eder. Merkez Ydnetim Kurulu ve sendika
bilinyesinde genel hiikiimler i¢inde kurulacak tiim komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin bagkanligint Merkez Y 6netim Kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli
uyarida bulunur,

c¢) Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantis1 diizenler, yazili ve s6zlii demegler
verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazigsma ve islemleri imza eder,

e) Genel Bagkan gerekli hallerde biitgedeki 6denege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari licret
kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina
bilgi ve onay i¢in sunar,

f) Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

2- GENEL SEKRETER

a. Genel Baskan bulunmadig1 zamanlarda onun gdrevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

b. Merkez Yo6netim Kurulu'nun toplantilar1 giindemini hazirlar, alinan kararlar1 deftere yazdirr,

c. Yazigma ve iglemlerin diizgiin isleyisini saglar,

d. Sendikanin organlarinin ve biirolariin yonetmeliklerini hazirlayarak Yonetim Kurulu'na sunar.
e. Danigma ve Baskanlar Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak.

f. Sendika Tiizligli ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.
g. Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliskileri yiiriitiir,

h. Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

3-GENEL ORGUTLENME SEKRETERI



a) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, il Temsilciler Kurulu) sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere
iliskin Merkez Y 6netim Kurulu'na rapor sunar,

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, sendikanin iiyelik arsivinin
diizenlenmesi, iiye envanterinin ¢ikarilmasi, tiyeligi kesinlesen iiyelerin liye kayit fisinin ilgili
Kurumlara génderilmesini saglar,

c) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acgilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

d) Sendikanin orgiitlii olmadigi isyerlerinde rgiitlenmeyi saglar,
e) Subeler i¢in delege se¢imleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci

olur,

4. GENEL MALI SEKRETER
a)Mali islerinin yiiriitiilmesini saglar,

b) Donem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve mizanlar1 ile mali
raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun
bilgi, onay ve kararina sunar,

c¢) Gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarma goére yapilmasini, muhasebe kayitlarin ilgili
mevzuat hiikkiimleri geregince yliriitiilmesini ve biitcenin uygulanmasini saglar, bunlar1 denetime hazir
bulundurur,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

e) Sube sarf ve avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

f) Tasinir ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglar,

g) Tasinir ve taginmaz mallarin sigorta ettirilmesi, poligelerin yenilenmesini saglar,
h) Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

1) Gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

1)Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 2 (iki) katin1 agmayacak miktarda
sendikanin giinliik ihtiyaclarini karsilayacak paray1 sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

5) GENEL BASIN YAYIN SEKRETERI

a) Caligmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in verisel aragtirmalarin yapilmasini saglar, bununla ilgili
dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda esglidiimii saglar,

b) Calismalarin ilgili sekreterliklere ileterek, onermelerde bulunur,

c¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun basin-yayim ile ilgili karar aldig1 konularla ilgili aragtirma yapar, rapor
hazirlar,

d) Sendikanin program, amacg ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar,



e) Ulusal ve uluslararast basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin diizenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur,
f) Sendika, yayinlar1 ve diger yaynlarla ilgili arsiv olusturur,

6) GENEL TOPLU SOZLESME-HUKUK SEKRETERI

a) Toplu goriisme ile ilgili olarak igyeri temsilciliklerinden goriis ve Onerileri toplayip, bu goriis ve
oneriler dogrultusunda toplu is sozlesmesi taslagimi hazirlayarak tekrar birimlere ve igyeri
orgiitlenmelerine sunar,

b) Toplu goriisme ile ilgili gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayn, istatistik ve belgenin toplanip
derlenmesini saglar,

¢) Toplu Is Sézlesmeleri ve yiiriirliikteki mevzuatla ilgili iiyelerden gelen sikdyet ve uyusmazliktan
izleyip sonuclandirir,

d) Ozliik haklan ile ilgili her tiirlii ¢aligmay1 yapar,

e) Sendikanin tiim organlarinin, biirolarinin, yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere
yardimci olur,

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagi hukuksal sorunlarin ¢oziimii igin
geregini yapar.

7) GENEL EGIiTiM VE SOSYAL iSLER SEKRETERLIGI

a) Egitim programlar1 hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar

b) Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

¢) Uye kuruluslarin egitim ¢alismalarmn belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin koordinasyon
saglar,

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret v.b. sosyal iligkileri diizenlemek ve
bunlarla ilgili diizenleyecegi raporlan yonetim kurulunun onayina sunmak

e) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem v.b. gibi tabii afetlerin vukuunda
kanunlar ve tiiziik ¢ercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik, egitim ve sosyal tesisler yapilmasina
yardimci olmak ve bu amaglar dogrultusunda yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiirtitmek.

ALTINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 23: MERKEZ DENETLEME KURULU

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunun sendika iiyeleri arasindan segtigi 3 (ii¢)
asil liyeden olusur; asillerle birlikte 3 (ii¢) de yedek liye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, se¢imi tarihini takip eden hafta icinde en yasli iiyenin baskanliginda
toplanir. Kurul bu toplantida Kurul Baskanin1 secer ve isboliimii yapar.

Ik toplanti dahil olmak iizere, Kurul biinyesinde yapilacak tiim oylamalarda, kurul {iye sayisinin
cogunlugu ile karar verilir.

Merkez Denememe Kurulu, sendikanin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadig1 hususlarinda idari ve mali denetim yapar. Bu dogrultuda Genel Merkez olagan denetlemeleri
4 (dort) ayda bir yapilir. Merkez Denetleme Kurulu gereklilik halinde sube ve temsilcilikleri denetleme
yetkisine sahiptir. Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordiigiinde ya da Merkez Yonetim Kurulunun
talebi iizerine her zaman olaganiistii denetim yapabilir. Merkez Denetim Kurulu, denetimleri sirasinda



herhangi bir tiiziik ihlali, usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ederse gereginin yapilmasi i¢in konuyu
Merkez Yo6netim Kurulunun giindemine tasir ya da dogrudan Merkez Genel Kurulu ¢agrisi yapar.
Merkez Denetleme Kurulunun c¢alisma usul ve esaslan tiiziikk dogrultusunda Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanan, Merkez Genel Kurulca kabul edilen yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
MERKEZ DIiSIiPLIN KURULU

MADDE 24: KURULUSU, CALISMA SEKLi, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu'nun sendika {iiyeleri arasindan sectigi 3 (ii¢)
asil tiyeden olusur; asillerle birlikte 3 (ii¢) de yedek iiye seg¢ilir. Merkez Disiplin Kurulu, se¢imi tarihini
takip eden hafta i¢inde en yash iiyenin bagkanliginda toplanir. Kurul bu toplantida Kurul Bagkanini
seger ve isboliimii yapar. Ik toplant1 dahil olmak iizere, Kurul biinyesinde yapilacak tiim oylamalarda,
kurul iiye sayisinin ¢ogunlugu ile karar verilir.
Merkez Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun istemi iizerine toplanir ve Oniine gelen konuyu
yonetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak en ¢ok otuz (30) giin icinde sonuglandirir. Merkez Disiplin
Kurulu, 6niine gelen disiplin sorusturmasini otuz (30) giin i¢inde sonug¢landiramazsa, bu siireyi bir ay
siireyle uzatabilir.
Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda aldiklar1 oy sayisina gore
sirastyla yedek tyeler goreve cagrilir. Kurul, {iyelerine iliskin konulan oOncelikle ¢ozer. Merkez
Disiplin Kurulu gorevini yapmak amactyla subenin biitiin yoneticileri ile {icretli personelin ve gerekli
gordiigii sair kisilerin ifadelerine bagvurabilir. Konu ile ilgili her tiirlii evrak: inceleyebilir.
Merkez Disiplin Kurulu, sendikanin her diizeydeki yoneticisi hakkinda disiplin sorusturmasi yapabilir.
Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gérmesi halinde iiye hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasini da
dogrudan Merkez Disiplin Kuruluna havale edebilir.
Disiplin kurullar ilgiliye 7 (yedi) giinden az olmamak iizere savunma hakki tanimaksizin disiplin
cezasl veremez.
Bir fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezas1 verilemez.
Tekerrtir halinde bir st disiplin cezas1 uygulanir. Bir fiilin tekerriire esas kabul edilebilmesi i¢in, ayni
genel kurul donemi igerisinde tekrarlanmasi gerekir.
Somut olaym niteligine gore gerekceli olmak kosuluyla bir alt ceza uygulamasi yapilabilir. Disiplin
Kurulu ilgilinin savunmasin aldiktan ve sunulan tiim delilleri degerlendirdikten sonra bir karara varir.
Gerekgesiz disiplin cezasi verilemez.
Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi, sendika tiizel
kisiligi aleyhine faaliyet gdsterdigi ileri siiriilen Merkez ve Sube zorunlu organlarinda goérevli olan
tiyeler hakkinda sorusturma yapar ve kusur tespiti halinde eylemin niteligine gore asagida yer alan
cezalardan bir tanesini takdir eder:
a) Uyarma.
b) Kinama.
c) Alt1 aya kadar gegici ya da siirekli olarak yoneticilik gorevinden el ¢ektirme.
d) Bir y1l1 asmamak {izere gegici ya da siirekli olarak iiyelikten ¢ikarma.
Gegici ya da siirekli liyelikten c¢ikarma kararlart Merkez Genel Kurulunun onayi ile kesinlesir.
Merkez Disiplin Kurulu, ilgili ya da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, tedbir mahiyetinde gecici olarak gorevinden el ¢ektirme karari alabilir.
Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilen kararlar1 inceler ve inceleme kapsaminda kararlar1 onayabilir, kaldirabilir ya
da dosya kapsamina uygun yeni bir karar verebilir.



Disiplin Kurulu yiirtitmekte oldugu bir sorusturma iceriginden elde edilen bilgi ve belgelere dayali
olarak disiplin sorusturmasi agilmasi kanisinda ise, Merkez Yonetim Kurulundan onay alarak
sorusturmay1 agar.

Merkez Disiplin Kurulu sorusturma sonucunu, Merkez YoOnetim Kuruluna geregi yapilmak iizere
yazili olarak bildirir. Merkez Yonetim Kurulu sorusturma sonucunu ilgililere zaman gecirmeksizin
teblig eder.

Merkez Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart Merkez Yonetim Kurulu'nun hazirladigi, Merkez
Genel Kurul'un onayladig1 yonetmelikle belirlenir.

SEKIZIiNCi BOLUM
BASKANLAR KURULU
MADDE 25 : MERKEZ BASKANLAR KURULU

Sendika Merkez Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin bagkanliginda Merkez Yonetim Kurulu asil
iiyeleri ile Sube Baskanlarindan ve 11 Temsilcilik Bagkanlarindan olusur.

Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil tyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez Bagkanlar
Kurulu toplantilarini izlerler.

Gerektiginde sendikanin uzman ve danismanlari ile birim baskanlari, oy hakki olmaksizin Merkez
Baskanlar Kuruluna ¢agrilabilir.

Merkez Bagskanlar Kurulu, yilda en az iki kez olagan; Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Bagkanin
ya da kendi {iyelerinin en az beste birinin yazili ¢agrisi ile olaganiistii toplanir.

MADDE 26 : SENDIKA MERKEZ BASKANLAR KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Sendikanin politika, plan ve programlarimin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda Onerilerde
bulunmak.

b) Genel Merkez organlarinca alman kararlarin tagra uygulanma durumunu degerlendirmek.

c¢) Donem icindeki ¢alismalart degerlendirmek, ¢6ziim 6nerileri sunmak.

d) Tasra birimlerinde dogan sorunlara ¢6ziim dnermek.

e) Sendikanin koyacagi eylemler konusunda goriis olusturmak,

f) Tiiziikk cercevesinde sendikanin yonetim kademelerinde tespit ettigi aksakliklarin ¢oziimiine
yonelik olarak Merkez Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

DOKUZUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI
MADDE 27:- SUBELERIN ACILMASI

Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca iiye
sayilan 400 (dortyiiz) ve daha fazla olan il ve ilge merkezlerinde birer tane agilir. Tlge subeleri Merkez
Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagli olarak acilir. Merkezi ilgeden olusan
illerde, merkez ilge subesi gorevi il subelerine verilebilir. Subelerle gegici il ve ilge temsilciliklerinin
olusumu, gorev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan yonetmelikle belirlenir.



ONUNCU BOLUM
SUBE ORGANLARI

MADDE 28: SUBE ORGANLARI
a)Sube Genel Kurulu

b)Sube Yonetim Kurulu

¢)Sube Denetleme Kurulu

d)Sube Disiplin Kurulu

2) Sendikanin sube danigma organlari sunlardir :

a)Sube Bagkanlar Kurulu

b)Sube Danigma Kurulu (Olusumu, gorevleri, ¢calismasi yonetmelikle belirlenir)

MADDE 29: SUBE GENEL KURULU

Sendika Sube Genel Kurullari, iiyelerle yapilir. Genel Kurul iiyelerin salt ¢ogunluguyla toplanir.
Birinci toplantida ¢gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Karar katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Diger hususlarda merkez genel kurulunda uygulanan usullere uyulur.

MADDE 30: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde ya da Sube Genel Kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yontem
uygulanir.

MADDE 31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a)Sube Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu'nun raporlarint goriismek, kabul etmek veya
reddetmek, ¢aligmalar1 aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu'nun raporunu goriismek,

b)Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

c)Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri se¢mek.

d) Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Bor¢ altina sokamaz.
Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek iizere dilek ve temennide bulunur.

MADDE 32: SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, sendika tiizigii, yonetmelik ve yonergelerine gore gorev yapan zorunlu bir
organdir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan secilen ve Merkez Yonetim Kurulunun
onayladig1 7 (yedi) kisiden olusur. Asil {iye sayisi1 kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulunda
eksilme olursa en ¢ok oy alan yedekten baglamak {izere asil kurul {iyeligine davet edilir.

Sube Yonetim Kurullari, kendi i¢inden baskan ve sekreterleri seger, 6teki gorevlendirmeleri yaparlar.
Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri ile ¢aligma bicimleri ve isleyisleri Merkez
Yonetim Kuruluna uyumlu olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak yonetmelik ile
belirlenir.

Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Bagkanin yoklugunda, Sube Sekreteri bagkanlik eder.

MADDE 33 : SUBE DENETLEME KURULLARI



Sendika Sube Denetleme Kurullar1 kendi genel kurullarinca, sube tiyeleri arasindan segilen 3 (li¢) asil
iiyeden olusur; asillerle birlikte ti¢ (3) de yedek iiye segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu ve c¢alisma ilkeleri, Merkez Denetleme Kuruluna uyumlu
olarak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 34 : SUBE DISIPLIN KURULLARI

Sube Disiplin Kurullari, kendi genel kurullarinca, sube iiyeleri arasindan segilen ii¢ (3) asil iiyeden
olusur; asillerle birlikte ii¢ (3) de yedek iiye secilir.

Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi, sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet
gosterdigi ileri siirlilen subeye bagl biitlin sendika {iyeleri hakkinda(zorunlu organlarda goérevli olan
asil lyeler hari¢) yonetmelik hiikiimlerini de dikkate alarak sorusturma yapar, kusur tespiti halinde
uyarma ve kinama cezalarindan birini verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarinin ilgili kisiye tebliginden
sonra, ilgili karara itiraz on (10) giin igerisinde Merkez Yo6netim Kurulu araciligiyla Merkez Disiplin
Kuruluna yapilir. Bu durumda Merkez Yonetim Kurulu en ge¢ on (10) giin igerisinde Merkez
Disiplin Kurulunu goéreve cagirir.

Merkez Disiplin Kurulu itirazlari otuz (30) giin icerisinde inceleyerek sonug¢landirir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu ve g¢alisma ilkeleri, Merkez Disiplin Kuruluna uyumlu olarak
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 35 : SUBE VE iILCE BASKANLAR KURULU

Sube Baskanlar Kurulu, sube baskaninin baskanliginda sube yonetim kurulu asil {iyeleri ile ilge
Baskanlarindan olusur.

Bu kurula oy hakki olmaksizin iiyeler de katilabilir, toplantilara sendika danismanlari ve uzmanlar
cagrilabilir.

Sendika Ilge Baskanlar Kurulu, ilge baskaninin baskanliginda, Ilce Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile
ilcedeki isyeri, isyeri grubu ve yore temsilcilerinden olusur. Bu kurula, oy hakki olmaksizin tiyeler ile
sendikanin uzman ve danismanlari ¢agrilabilir. Sube ve Ilge Baskanlar Kurullarina, kendi Denetleme
ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri oy hakki olmaksizin katilirlar.

Sube ve Ilce Baskanlar Kurullarinin yetki, gérev ve ¢alisma bicimleri, Merkez Baskanlar Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir.

ONBIRINCIi BOLUM

SUBE YONETIM KURULLARI
MADDE 36: GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarin1 ve Sube Genel Kurulu kararlarini uygular.

b) Sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

¢) Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli harcamalar1 yapar.

d) Sube Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

e) Uyelik bagvurularini inceler, belgeleri varsa goriis ve diisiinceleriyle birlikte Merkez Yonetim
Kurulu'na gonderir.

f) Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlar1 hazirlar.



g) Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektiginde toplantiya ¢agirir, kararlar1 uygular. Sube ile ilgili
konular1 goriisiir, varilan sonuglart Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir.

h) Sendika subesinin kanunla ve tiiziigiin verdigi yetki cercevesinde yonetilmesi, gelir ve gider
hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek doneme ait biit¢enin hazirlanarak Sube Genel
Kuruluna sunulmasi.

1- SUBE BASKANI

a)Sube simirlarindaki il ve ilgelerde sendikay1 temsil eder,

b)Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

¢)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

d)llgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazismalar, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazigsmalar, Mali

sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.

e)Basin toplantis1 diizenler. Yazili ve sozlii demecler verebilir.

f)Tiiziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul,
komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

2- SUBE SEKRETERI

a) Sube Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

b)Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlar1 deftere yazdirir.

c)Yazigma ve iglemlerin diizgiin isleyisini saglar.

d)Sube Genel Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

3-SUBE MALI SEKRETERI

a)Subenin mali iglerinin diizenli yiiriimesini saglar,

b)Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

c)Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina

yatirilmasini saglar,

d)Sube harcamalarinin usuliine gore yapilmasini, harcama belgelerinin her ay diizenli olarak Genel

Merkeze gonderilmesini saglar.

4-SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a)Subeye bagli Sube Temsilciler Kurulu, il temsilciler Kurulu ve Isyeri Kurullari ile isyeri

temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

b)Sube iiye kayitlar1 ve {liyelikten ayrilmalarina iliskin iglemleri gdzetir, sube {iye arsivini diizenler,

ilye envanterini ¢ikartir, iiyelige kabul ya da iiyelikten ayrilma bagvuru bilgilerini Sendika Genel

Merkezine gonderilmesini saglar.

c¢)Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi icin Genel Orgiitlenme Sekreteri ile

koordineli ¢aligir. Sendikanin orgiitlii olmadigi isyerlerinde orgiitlenmeyi saglar.

d)Sendika tiiziigli dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Sube YoOnetim Kurulu'na

onerilerde bulunur.

5-SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yaymn

araglarin1 Sube kapsamindaki tiim iiyelere ulastirilmasini saglar,

b) Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara

en list diizeyde katilimi saglar,

c) Caligmalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karst sorumlu olan Sube Basin
Yayin Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri
yerine getirmekle ylikiimlidiir.

6-SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI



Sendika ve liyelerinin karsilasacagi hukuki sorunlarda, sendika avukatlariyla iletisim saglar onlara
gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar verir,
a)Toplu Is Sozlesmesi hazirhiklarinda Sube Basin Yayin Sekreteriyle birlikte ¢alisir,

b)Toplu Is Sézlesmelerine konulacak hiikiimlerle ilgili olarak {iye dnerilerinin toplanmasini, toplanan
onerileri derleyerek Sendika Merkez Y 6netim Kurulu'na gonderilmesini saglar,

c)Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Hukuk ve
Toplu Gorlisme Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gorev ve
yetkileri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

7- SUBE EGITIM VE SOSYAL iSLER SEKRETERLIGi
a)Subedeki Egitim programlan hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar

b)Sube Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,
c)Egitim ¢aligmalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin i¢in koordinasyon saglar,

¢)Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret v.b. sosyal iliskileri diizenlemek ve
bunlarla ilgili diizenleyecegi raporlar1 sube yonetim kurulunun onayina sunmak

d)Sube Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem v.b. gibi tabii afetlerin
gerceklesmesi durumunda kanunlar ve tiiziik ¢ercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik, egitim ve
sosyal tesisler yapilmasima yardimci olmak ve bu amacglar dogrultusunda yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yiiriitmek.

MADDE 37: ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI- SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI

Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢alismalar1 yapan ve sendika
organlari ile liyeler ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla
gorevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika
tiyelerinin calistig1 her igyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeligi' esaslaria gore bir genel kurul dénemi i¢in segilirler.

4688 say1l1 yasanin ilgili hiikiimlerine gore Isyerlerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise
en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde haftada dért saat olmak {izere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Sendikanin bir isyerinde en ¢ok iiye kaydedememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
acisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek iizere o igsyerinden sendika igyeri temsilcisi belirlenir.
Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢iisiinde kolayliklar saglar.



ONIKINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

MADDE 38: SENDIKANIN GELIiRLERi

a)Uyelik Aidat,

b)Faaliyetlerden saglayacag: gelirler,

c)Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
d)Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirlerden olusur.

MADDE 39: SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, toplant1 giderleri, egitim ¢alismalar1 gibi zorunlu
giderler hari¢ net asgari licretin iki katini, subelerde ise bir asgari {icret tutarini gegemez.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika iiyeleri ve calistirdigi
kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; liyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanmak zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, devlet memurlarinda
oldugu gibi, pesin ddenir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir. Subeler,
sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklari her tiirlii giderleri, mevzuat ve
usuliine uygun olarak yapacaklar1 harcamalarin belgelerini sendika merkezine gonderirler.

Sendika Yonetim Kurulu sendikal ¢aligmalar yiiriitmek {izere llizumu halinde iiyelere ve gorevlilere
avans verebilir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii egsya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

MADDE 40- SENDIKA BUTCESI

Biitce, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayma sunulur ve kesin seklini alir.
Biitce 3 yillik devre icin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak {izere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile
ayirtili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede:

a)Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b)Giderleri ve sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve 6denekler,

d)Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek {icret ve sosyal yardimlar,

e)Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak)
ayr1 ayr1 belirtilir.

MADDE 41: SUBE HARCAMALARI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Genel Merkezce toplanan Sube iiye aidatlarinin fonlar ayrildiktan
sonra kalan aidat miktarinin %50'sini yedi giin icerisinde subenin banka hesabina yatirir.
Subeye bagli tasra ilge temsilciliklerinin paylar1 kesintinin%50'si seklinde sube tarafindan yatirilir.



MADDE 42: FONLAR

a) Egitim Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az olamaz.

b) Sendika, gelirinin yonetim kurulunca kararlastirilacak oranimi grev ve dayamigma fonu olarak

ayirir.
MADDE 43: BANKA ILISKILERI VE KASA

Briit asgari licretin 2 kat1 tutar1 kadar para kasada bulundurulabilir.

MADDE 44: SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca g¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tutulur.
MADDE 45: MAL BILDIRIMI

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurulu'na segilenler ii¢ ay igerisinde mal bildirimini yasalara
uygun olarak notere vermek zorundadirlar. Yedek iiye goreve gelince ayni siire i¢inde bildirimde
bulunur.

MADDE 46: MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir.

MADDE 47: DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR

11
Sendikaya ait demirbaslarin satigina ve terkinine Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

ONUCUNCU BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 48: YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) Profesyonel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine Merkez Genel Kurul karari ile kamu kurulusunda
almis olduklar1 kadar {icret 6denir. Gorevde kaldiklari siirece, iicretlerdeki artiglar aynen yansitilir.

b) Yurt disina gonderilen yonetici, danisman ve temsilcinin iicret ve yolluklart sendika tarafindan
karsilanir.

c) Sendika ve Sendika Subesi iicretli yonetici kadrolarinda gorevli Yonetim Kurulu iiyeleri veya diger
kurul tyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazasi gecirerek gorev
yapamayacak sekilde magdur kalmalar1 halinde kendilerine, bu sebeple 6lmeleri halinde ise kanuni
mirasgilarina yapilacak 6demelerin miktar1 Genel Kurulca belirlenir veya Merkez Y 6netim Kurulu'na
yetki verilir.



d) Sendika Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Danigma Kurulu toplantisina katilan ve sendika
organlarinda gorevli olan iiyelerin yol masraflar ile yolluklar1 ve varsa iicret kayiplar1 sendika
tarafindan 6denir.

Tiiziiglin ilgili maddeleri uyarinca toplantilara katilan igyeri temsilcilerinin yolluklari ile varsa iicret
kayiplar1 sendika subesince ddenir.

MADDE 49: PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen {iyelere verilecek iicret, glindelik ve yolluklar
belirlemeye, Genel Merkez ve Subelerinde calistirilan Personele ddenecek iicret, ddenek, yolluk,
tazminat ile diger sosyal haklarin tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirlii 6denek tahmini biitgede gosterilir.

Sendika ve Sendika Subelerinde ¢alistirilan personelin ¢alisma sartlari, 6zliikk haklar1 ve bu maddenin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Sendika Yonetim Kurulu'nca kabul edilecek yonetmelik ile
diizenlenir.

ONDORDUNCU BOLUM

UST KURULA UYE OLMA

MADDE 50: UST KURULA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA SENDIKAYA
KATILMA, BIRLESME
Sendikanin bir konfederasyona tiye olmasi, ayrilmasi, diger bir sendikaya katilmasi ve birlesmesi i¢in
Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

MADDE 51: UST KURUL DELEGELERI
Yurti¢i veya yurtdisi iist kurul toplantilarina sendikay1 temsilen katilacak delegeler;
Sendikanin iist kurul delegeleri yapilan olagan genel kurulda Konfederasyon tarafindan iiye sayisina
gore belirlenen sayida genel kurulca segcilir.
ONBESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 52: ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI
Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya
3 kez toplantiya katilmayan iiyenin bu organdaki iiyeligi sona erer.
MADDE 53: TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirlii teblig ve tebelliige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi

faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

MADDE 54: TUZUK DEGISIKLIiGI



Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Sendika Merkez {liye tam sayisinin 2/3 katilimi ile
toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantida da yonetim ve denetim kurulu liye tam sayisinin iki kati sayis1 kadar iiyenin
katilmasi gerekir. Kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Fesih ve tasfiye hallerinde de yukaridaki
usul uygulanir. Olagan Genel Kurulda kabul edilen tiiziik degisiklikleri kabul edildigi giin itibariyle
yiirlirliige girer.

MADDE 55: SENDIKANIN FESHI, KENDILIGINDEN DAGILMASI, BASKA SENDIKAYLA
BIiRLESMESi, MAHKEME KARARIYLA KAPATILMASI HALLERINDE MAL
VARLIGININ TASFIiYE USULU :

a) Sendikanin Feshi Halinde, Fesih kararinin alindigr Genel Kurulunda mal varliginin ne olacagina da
Genel Kurulca karar verilir.

b) Sendikanin bagka bir sendikayla birlesmesi veya katilinmasi halinde mal varligi, birlesilen ya da
katilinan sendikaya devredilir.

Sendika Mahkeme karariyla kapatilirsa mal varligi bagli oldugu konfederasyonuna devredilir.
MADDE 56: GECiCi YONETIM KURULU
1.0lagan Genel Kurula kadar asagida isimleri belirtilenler Gegici Yonetim Kurulu gérevini

ustleneceklerdir.

MADDE 57:Tiiziik Basvuru tarihinde yiiriirliige girer.



